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Finanstilsynet
Arhusgade 110
2100 Kgbenhavn @

21. december 2010 J. 1108

Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v.
samt

&ndringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at
grundlaget m.v. tages i anvendelse. I denne anmeldelse forst3s ved forsikringsselska-
ber: livsforsikringsaktieselskaber, tveergdende pensionskasser og filialer af udenlandske

selskaber, der har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om fi-
nansiel virksomhed.

T —_——
21.december 2010

A= IS K

Anmeldelsen vedrgrer beregning og fordeling af det realiserede resultat mellem rente- ri-
siko- og omkostningsgrupper samt tilhgrende fordeling af ufordelte midler og skyggekon-
to, jf. § 3 i Bekendtggrelse om kontributionsprincippet, nr. 358 af 6. april 2010 (herefter
kontributionsbekendtggrelsen).

Bestanden opdeles i fem rentegrupper, fem risikogrupper og fire omkostningsgrupper,
der er defineret som fglgende:

Rentespaend
Rentegruppe 1 13,75%;4,50%]
Rentegruppe 2 12,75%; 3,75%]
Rentegruppe 3 [1,75%; 2,75%]
Rentegruppe 4 [0,75%; 1,75%[
Rentegruppe 5 [0%; 0,75%]
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Risikogruppe 1 Dgd - G82

Risikogruppe 2 Dgd_FSP99U

Risikogruppe 3 Invaliditet- afdeling FSP Traditi-

.| onel

Risikogruppe 4 Invaliditet- afdeling FSP Gen-
nemsnitsrente og FSP Markeds-
rente

Risikogruppe 5 Gruppeliv

Omkostningsgruppe 1 Afdeling FSP Traditionel tidlige-
re afdeling A

Omkostningsgruppe 2 Afdeling FSP Traditionel tidlige-
re afdeling B

Omkostningsgruppe 3 Afdeling FSP Gennemsnitsrente
og FSP Markedsrente

Omkostningsgruppe 4 Gruppeliv

Opdeling af bestanden i hhv. rente-, risiko- og omkostningsgrupper foretages en gang ar-

ligt i forbindelse med arsafslutnlngen dog vil der ske en opdeling af bestanden fﬂrste
gang primo 2011.

Pensionskassen har ikke kollektivt bonuspotentiale, hvorfor det ikke er ngdvendigt med
en fordelingsnggle for at angive de enkelte gruppers andel.

Akkumuleret veerdiregulering fordeles initialt mellem rentegrupperne ud fra gruppernes
faktiske akkumulerede veerdiregulering pr. 31.12.2010. Opdelingen forventes at foreligge
i forbindelse med kvartalsregnskabet 2011.

Pensionskassens skyggekonto fordeles efter punkt 9 i vejledningen om bekendtggreise
om kontributionsprincippet. Mellem grupperne fordeles efter 5 ars gennemsnit af hhv.
rente-, risiko- og omkostningsresultater.

Anmeldelsen indeholder endvidere beregningen af det realiserede resultat for hver rente-
, risiko- og omkostningsgruppe, regler for forsikringer, der flytter mellem grupper og reg-
ler for daekning af negative realiserede resultater.

Derudover anmeides en sndring til beregningen af kursvaern, sdledes at der kan bereg-
nes og dermed opkraeves forskellige kursvaern i rentegrupperne.

§ 20, stk. 1 nr 2) grundlaget for beregning af forsikringspraemie, ilbagek;z)bsvaeir
og fripolicer og nr. 3) regler for beregning og fordeling af realiseret resultat til forsik-
ringstagerne og andre berettigede efter forsikringsaftalerne.
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1. januar 2011

Anmeldelsen er en aendrirhg af anmeldelsen af teknisk grundlag af 17. november 2006.

Som f¢|ge af kontrlbutlo bekendtgﬂrelsen af 6. aprll 2010 anmeldes nye regler for for- |
deling af det realiserede resultat Anmeldelsen omhandler beregning og fordeling af det
realiserede resultat melle‘m rente- risiko- og omkostningsgrupper samt tilhgrende forde-
ling af ufordelte midler og‘ skyggekonto.

Nedenstdende opdeling védr;zirer forsikringsklasse I og geelder fra 1. januar 2011.
i

i i
Forsikringer i forsikringsk!asse I, herunder risikodaekninger og alderssum i FSP Markeds-
rente, samt gruppeliv er chfattet af kontributionsbekendtggrelsen.

|
I henhold til bekendtgﬁre)sens § 3, stk. 5 kan kravet om homogenitet fraviges, s3fremt
en anden gruppeopdeling felger af kollektiv overenskomst. Kravet om homogenitet er ik-
ke fraveget i nedenstdende.

|
De anmeldte grupper indfg]es i afsnit 7.2 i det tekniske grundlag, der vedlagges som bi-
lag.

\

Opdeling af bestand i rtlante-risiko og omkostningsgrupper
1

Bestanden opdeles i ﬁalgehde grupper pd elementerne rente, risiko og omkostninger.
|

Rente: }

Opdelingen i rentegrupper sker ud fra forsikringens vaegtede grundlagsrente jf. § 3 stk. 4
i kontributionsbekendtgﬂrﬁelsen.

|
Bestanden opdeles i fem r;entegrupper med fglgende intervaller:
|

|
| Rentespaend
|
|

Rentegruppe 1 | 13,75%;4,50%]
Rentegruppe 2 | 12,75%; 3,75%]
Rentegruppe 3 [1,75%; 2,75%]
Rentegruppe 4 [0,75%; 1,75%]
Rentegruppe 5 [0%; 0,75%[
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Opdelingen i rentegruppe;r foretages en gang arligt i forbindelse med 8rsafslutningen.
|
Der er pt. ingen forS|kr|nger i rentegruppe 4 og 5, men pensionskassen forventer at ind-

fare et nyt grundlag i 2011 med en grundlagsrente pd 0 %. Rentegrupperne er saledes
allerede anmeldt.

Rentegrupperne er fastlagt saledes, at rentespeendet i en gruppe maksimalt er 1 % point.

Homogenitetskravet er sdledes opfyldt, jf. punkt 14 i vejledningen om bekendtggrelse om
kontributionsprincippet.

Risiko:

Risikogruppe 1 Dgd - G82

Risikogruppe 2 Dgd_FSP99U

Risikogruppe 3 Invaliditet- afdeling FSP Traditi-
onel

Risikogruppe 4 Invaliditet- afdeling FSP Gen-

| nemsnitsrente og FSP Markeds-

rente

Risikogruppe 5 Gruppeliv

Opdelingen i risikogrupper" foretages en gang arligt i forbindelse med 8rsafslutningen.

|
Risikogrupperne ved dgd er fastlagt ud fra tegningsgrundlagene, sdledes at alle forsikrin-
ger i en gruppe har den samme dgdsintensitet. Forsikringerne i risikogrupperne ved dgd
betaler sdledes den samme pris for deekningen, der dog er afhzaengig af alder. Som fglge

heraf er gruppen homogen.

Risikogrupperne ved invaliditet er fastlagt ud fra afdelinger. Dette skyldes, at afdeling
FSP Gennemsnitsrente og FSP Markedsrente har daekning ved b&de halv invaliditet og
midlertidig invaliditet, hvilket ikke er tilfseldes i FSP Traditionel. Da daekningen ved halv
invaliditet og midlertidig invaliditet betales via bonus, fglger homogeniteten af dacknin-
gen.

Endelig er gruppeliv lagt i en gruppe for sig, da disse forsikringer har selvstaendigt teg-
ningsgrundlag. Da gruppeliv giver en engangsudbetaling ved dgd pa enten 400.000 kr.
eller 800.000 kr. og prlsen er hhv. 500 kr. og 1000 kr. betyder det, at alle mediemmer

betaler samme pris for samme daekning. Der er sdledes tale om en homogen gruppe.
!
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Omkostninger:

SFSP

Omkostningsgruppe 1 Afdeling FSP Traditionel tidlige-
| re afdeling A
Omkostningsgruppe 2 Afdeling FSP Traditionel tidlige-
re afdeling B
Omkostningsgrgppe 3 Afdeling FSP Gennemsnitsrente
j og FSP Markedsrente
Omkostningsgruppe 4 Gruppeliv

Opdelingen i omkostnings}grupper foretages en gang arligt i forbindelse med 5rsafslutnin-
gen. i

Omkostningsgrupperne er inddelt efter tegningsgrundiaget omkostningsparametre. Alle
for5|kr|nger i en gruppe betaler sdledes den samme procentsats og det samme medlems-
gebyr p8 2. orden. Dermed er grupperne homogene.
Gruppeliv er lagt i en gruppe for sig, da disse forsikringer ikke faiger et tegningsgrundlag
som de gvrige grupper gci:r. Igen er gruppen homogen, da alle forsikringer i gruppeliv be-
taler samme omkostningsPidrag.

1
Forsikringer, der fIytter‘ mellem grupper
Da opdelingen i rentegrupper sker ved den vaegtede opggrelsesrente vil forsikringer flytte
mellem rentegrupperne. ITlovedsageIigt vil forsikringer med tiden glide ned gennem ren-
tegrupperne, da bidragsforhgjelser samt bonus tilskrives pa nytegningsgrundlaget, der
pt. er 1,75 %, Gruppetilhﬁrsforholdet beregnes arligt i forbindelse med arsregnskabet.

\
Det er ikke muligt at fIytte mellem risikogrupper eller mellem omkostningsgrupper, med
mindre dette sker ved et aktlvt omvalg fra medlemmets side.

|

!
Nar et medlem flytter fra‘ en gruppe til en anden ~ enten automatisk eller i forbindelse
med et omvalg, tager medlemmet sin forholdsmaessig andel af kollektivt bonuspotentiale
eller skyggekontoen i forhold til medlemmets retrospektive hensaettelse med til den nye
gruppe. Pensionskassen har dog mulighed for at eftergive skyggekontoen

Initialopdeling af ufordc}elte midler

De ufordelte midler omfatter akkumuleret veaerdiregulering, der udelukkende hgrer til ren-
tegrupperne samt koIIektlvt bonuspotentiale. For gruppeliv udger de ufordelte midler
preemiereguleringsfonden. |

\
Fordelingen af akkumulere:t veerdirequlering
Den akkumulerede veerdiregulering fordeles initialt mellem rentegrupperne ud fra de fak-
tiske akkumulerede vaerdi}reguleringer pr. 31.12.2010. Af systemtekniske arsager er det
imidlertid ikke muligt at fa denne opdeling af akkumulerede veerdiregulering opgjort i
forbindelse med arsregnskabet Det forventes at opdelingen pr. 31.12.2010 foreligger
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ved kvartalsrapporteringén for 1. kvartal 2011.

Initialopdelingen fastsaettes dermed eksakt. Efterfglgende beregninger af akkumulerede
veerdireguleringer vil llgeledes ske eksakt for grupperne og den enkelte forsikring i grup-
pen.

Fordeling af kollektivt bon?uspotentiale
Pensionskassen har ikke kollektivt bonuspotentiale og har ikke haft det siden 2000. Initi-
alopdelingen er derfor ikk§ relevant.
!
Beregning af realisereqe resultat
|

\
Det realiseret resultat fori grupperne fgr PAL skat beregnes som fglger, jf. punkt 18, 19
og 20 i vejledningen om qekendtgﬂrelse om kontributionsprincippet:

|
Realiseret resultat for en t“enteqruDDe
Gruppens mvestermgsresultat
(+) gruppens andel af regulerlnger direkte over balancen (§83 stk. 1)
(-) tilskrevet 1. ordens rente
(-) sendringer i gruppens akkumulerede veerdiregulering (ikke aendringer i BF)
(-) gvrige reguleringer som ikke henhgrer under risiko- og omkostningsgrupper
= Realiseret resultat fgr bonus
(=) bonus |
= Realiseret resultat efter\ bonus

\
Gruppens investeringsresultat og gruppens andel af reguleringer direkte over balancen
beregnes forholdsmae55|gt ud fra de retrospektive henszettelser. De retrospektive hen-
seettelser indeholder desuden IBNS, som fordeles forholdsmaessigt efter rentegrupperne
reserve. De gvrige elementer i beregningen findes eksakt for grupperne i forsikringssy-
stemerne. i

|

|
Da alle forsikringer er i eti investeringsfeellesskab og derfor i forhold til afkast ses som en
bestand, er det rimeligt at fordele investeringsresultatet efter de retrospektlve hensaet-
telser. Reguleringer dlrekte over balancen i henhold til § 83, stk. 1 fordeles ogsa efter de
retrospektive hensaettelser Disse reguleringer er minimale. For 2007 udgjorde regulerin-
gerne 0,02% af de penS|onsmaeSS|ge henszettelser, mens reguleringerne udgjorde 0 kr. i
bade 2008 og 2009. Der er sdledes tale om en bagatelagtig stgrrelse.

Realiseret resultat for en rmkogrupge
Gruppens tilskrevne 1. ordens risikopraemier

(-) gruppens skader/reservesprlng inkl. IBNS og erstatningshensasttelser
(+/-) gruppens andel af genforS|krmgsresuItatet
= Realiseret resultat fgr bonus
(-) bonus
= Realiseret resultat efter\bonus
\
IBNS og erstatningshenszttelser, der vedrgrer hensaettelser for skader, der er indtruffet
med endnu ikke opgjort, rordeles forholdsmaessigt mellem invalidegrupperne i forhold til

|
|
|
| 6
\
|
|
|
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antal forsikripger i gruppen. Det er kun relevant for invalidegrupperne, idet pensionskas-
sen dagligt far oplysninger fra cpr registret, der sikre, at dgdsfald registres i pensionskas-
sen med det samme. Da pensionskassen ikke har en forventning om at invalide i aret,
der endnu ikke er anmeldt, vil tilhgrer en specifik afdeling, er det rimeligt at fordele hen-
seettelserne til disse forventede skader forholdsmaessigt efter antal af forsikringer.

Gruppens andel af genforsikringsresultatet beregnes forholdsmaessigt ud fra risikopraemi-
erne pa 2. orden. Genforsikringen er tegnet for at sikre sig mod store skader og katastro-
fer og det vurderes at vaere rimeligt at forsikringerne betaler i forhold deres faktiske risi-
kopreemier, idet disse afspejler risikoen ved dgd og invaliditet og dermed risikoen for
st@grrelsen af en evt. skade.

De gvrige elementer i beregningen findes eksakt for grupperne i forsikringssystemerne.

Realiseret resultat for en omkostningsgruppe

Gruppens tilskrevne 1. ordens omkostninger

(-) gruppens forsikringsmaessige administrationsomkostninger
= Realiseret resultat fgr bonus

(-) bonus

= Realiseret resultat efter bonus

De forsikringsmaessige administrationsomkostninger fordeles mellem grupperne efter bi-
drag.

De gvrige elementer i beregningen findes eksakt for grupperne i forsikrihgssystemerne.

Egenkapitalens forrentning
Egenkapitalens forrentning anmeldes i anmeldelse af 21. december 2010 om egenkapita-
lens forretning.

Det fordelingsmaessige kontributionsprincip

Det fordelingsmaessige kontributionsprincip er beskrevet i kapitel 9 og 10 i det tekniske
grundlag.

Rimeligheden heraf fremgdr af anmeldelse af 21. december 2010 af satser for 2011 og
endelige satser for 2010.

Negativt realiseret resultat for en gruppe

Hvis en risiko- eller omkostningsgruppe har et negativt realiserede resultat efter bonus
og dette ikke kan daekkes af gruppens kollektivt bonuspotentiale, daskker egenkapitalen
dette tab. Tabet fgres pa skyggekontoen for den pagaeldende gruppe.

Hvis en rentegruppe har et negativt realiserede resultat efter bonus og dette ikke kan
deekkes af gruppens kollektivt bonuspotentiale eller bonuspotentiale pa fripoliceydelser,
deekker egenkapitalen og FSP Bonus Kapital (individuelle sarlige bonushensattelser af
type B) pa lige fod dette tab.

Det er muligt for pensionskassen at veelge at lade egenkapitalen og FSP Bonus Kapital
(FBK) deekke underskuddet, selv om der ikke er brugt af bonuspotentiale pd fripolicey-
delser. Hvis egenkapitalen og FBK daskker underskud, fores tabet pa skyggekontoen for
den pagaeldende rentegruppe.
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Ovenstdende anmeldes som en a&ndring til kapitel 5 i det tekniske grundlag, jf. anmel-
delse af 21. december 2010 af egenkapitalens forrentning 2011, hvor et opdateret kapitel
5 er vedlagt.

Initialopdeling af skyggekonto

Skyggekontoen fordeles i henhold til punkt 9 i vejledning til bekendtggrelse om kontribu-
tionsprincippet mellem rente- risiko og omkostningsgrupper - dog med den undtagelse
at skyggekontoen i en gruppe ikke kan vaere negativ. Dvs.

- Skquekontoen for risikogrupperne udger skyggekontoen gange forholdet meI—
lem pa den ene side det gennemsnitlige arlige risikoresultat for de sidste 5 &r og
pa den anden S|de summen af de gennemsnitlige arlige omkostnings-, risiko- og
renteresultater for de sidste 5 ar. Dog kan skyggekontoen ikke vaere negativ.

- Skyagekontoen for omkostningsgrupperne udggr skyggekontoen gange forhol-
det mellem pa den ene side det gennemsnitlige arlige omkostningsresultat for
de sidste 5 ar og pa den anden side summen af de gennemsnltllge arlige om-
kostnings-, nsnko og renteresultater for de sidste 5 ar. Dog kan skyggekontoen
ikke veere negatl‘v

- Skyggekontoen fior rentegrupperne udggr skyggekontoen fratrukket skyggekon-
toen for risiko- og omkostningsgrupperne. Dog kan skyggekontoen ikke vaere
negativ. |

Baggrunden for at skygge%kontoen ikke kan vzere negativ er, at der skal tages hensyn til,
hvorledes forsikringerne i igrupperne har bidraget til skyggekontoen. Hvis der sdledes har
veeret et gennemsnitligt overskud pa rente- risiko eller omkostningsresultatet set over en
5 8rig periode, har for5|kr|nger i gruppen ikke bidraget til skyggekontoen, hvorfor denne
saettes til nul. |
|
Da fordelingen tager udgajngspunkt i de faktiske risiko- og omkostningsresultater og ikke
fordeler skyggekonto til elh gruppe, der har genereret overskud, vurderes det at fordelin-
gen mellem rente-, risiko- og omkostningsgrupperne er rimelig.

|
Skyggekontoen for rentegrupperne fordeles mellem rentegrupperne ud fra gruppernes
gennemsnitlige resultat ov‘er de seneste 5 &r, jf. skema C i aktuarens beretning.
Skyggekontoen for nsnkogrupperne fordeles mellem risikogrupperne ud fra gruppernes
gennemsnitlige resultat over de seneste 5 ar, jf. skema D i aktuarens beretning.

|
Skyggekontoen for omkoétningsgruppen fordeles mellem omkostningsgrupperne ud fra
gruppernes gennemsnltllge resultat over de seneste 5 ar, jf. skema E i aktuarens beret-
ning. ‘
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FSP Bonus Kapital

FSP Bonus Kapital (FBK), der er individuelle seerlige bonushensaettelser af type B, er be-
skrevet i kapitel 8 i det tekniske grundlag. FBK opbygges som den andel af 8rets rente-
bonus, der overstiger pt. 4,5 %. FBK opbygges derfor af de realiserede resultater for ren-
tegrupperne. Der er tale om, at alle forsikringer i de enkelte grupper opbygger FBK pd
samme vis. Eventuelle medlemmer opbygger FBK i stedet for at belgbet bliver tilskrevet
som bonus. Det vurderes at vaere en rimelig fordeling.

Forrentningen af FSP Bonus Kapital er anmeldt i anmeldelse af 21. december 2010 om
egenkapitalens forrentning.

Kursvzaern

Afsnittet om kursveern i afsnit 1.8.3 a=ndres til:

Hvis der er anvendt af bonuspotentiale pd fripoliceydelser til deekning af et negativt reali-
serede resultat i medlemmets rentegruppe, reduceres mediemmets genkgbsveerdi for-
holdsmaessigt.

Reduktionsfaktoren i en rentegruppe beregnes som forholdet mellem &ndringen for
gruppen i den retrospektive henszttelse fremkommet ved anvendelse af bonuspotentia-
let pd fripoliceydelser og livsforsikringshenseettelserne. Reduktionsfaktoren for hver
gruppe beregnes hver mdned og nedrundes til en hel procentsats.

S|sksse haalgt at lade regrupperne veere i et investeringsfeellesskab. Dette
skyldes, at rentegruppe 1 og 2 er relative sma, og det dermed vil veere til skade for disse
to grupper at skulle veere i selvsteendige investeringsgrupper. Pensionskassen vurderer
lgbende, hvad der er mest hensigtsmaessigt for forsikringerne.

Det vurderes at der ikke gkonomiske konsekvenser for pensionskassen, idet det at egen-
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'kapitalen vil skulle daekke underskud i de enkelte grupper, ikke vurderes at veaere vae-
sentlig anderledes end at egenkapitalen har skullet daekke underskud for hele bestanden.

teen J¢rgsen "

10
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Kapitel 7

Bonusregulativ

7.1 Almindelige bestemmelser

Bonus fordeles efter bestemmelserne i dette kapitel, som ogs& omfatter reglerne
for, hvornar bonus er endeligt tilskrevet og anvendes til regulering af pensionsy-

delserne. Reglerne for bonusanvendelse er udskilt i et supplement, [8], til dette
kapitel.

De satser, der iht. kapitel 9 anvendes ved bonusberegningen, fastssttes af FSP’s
bestyrelse efter indstilling fra den ansvarshavende aktuar og Pensionskassens di-
rektgr og anmeldes til Finanstilsynet,.

Forelpbige satser fastseettes forud for en kalenderméned og gewlder usendret
resten af kalenderéret, med mindre der i mellemtiden finder en ny fastsecttelse
sted. Eventuelle sendringer kan have tilbagevirkende kraft. Dvs., at reglerne for
bonusfordelingen kan sndres, dog ikke sdledes, at allerede tilskrevet og anvendt
bonus iht. afsnit 7.5 bergres heraf.

Berettiget til at deltage i bonusfordelingen er ethvert medlem af FSP samt
egtefeelle- og bgrnepensionister.

7.2 Grupper

Policerne er opdelt i fglgende rente-, risiko- og omkostningsgrupper:

Rentespaend
Rentegruppe 1 | ] 3,75 %; 4,50 %
Rentegruppe 2 | ] 2,75 %; 3,75 %
Rentegruppe 3 | [ 1,75 %; 2,75 %
Rentegruppe 4 | { 0,75 %; 1,75 %
Rentegruppe 5 | [0 %; 0,75 % [

93
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94 Kapitel 7. Bonusregulativ

Risikogruppe 1 | Dgd G82

Risikogruppe 2 | Dgd FSP99U

Risikogruppe 3 | Invaliditet - afdeling FSP Traditionel

Risikogruppe 4 | Invaliditet - afdeling FSP Gennemsnitsrente og FSP Markedsrente
Risikogruppe 5 | Gruppeliv

Ombkostningsgruppe 1 | Afdeling FSP Traditionel tidligere afdeling A
Ombkostningsgruppe 2 | Afdeling FSP Traditionel tidligere afdeling B
Omkostningsgruppe 3 | Afdeling FSP Gennemsnitsrente og FSP Markedsrente
Ombkostningsgruppe 4 | Gruppeliv

Disse opdelinger forhindrer ikke, at der i senere bonusregulativer finder en an-
den opdeling sted. Dette skal i s& tilfselde anmeldes til Finanstilsynet.

7.3 Depot

Det enkelte medlems depot tilskrives rente, fratraekkes risikopreemier og tekniske
omkostninger iht. kapitel 10. Belgbene er opdelt i en grundlagsdel og en bonus-
del. Bonusdelen er forelgbig, indtil bonus er endeligt tilskrevet, jf. afsnit 7.5.

Disse belgb konteres depotet, hver gang der sker en sendring p3 policen, dog
mindst ultimo maneden.

7.4 Bonus

Bonusdelen bestar af

Bonusdel Gevinstkilde
a) Rentebonus Rente-(afkast)-overskud /-underskud
b) Omkostningsbonus | Omkostningsoverskud
¢) Risikobonus Overskud péa forsikringsrisiko
d) Tillaegsbonus Overskud pa forsikringsrisiko

Bonusdelene kan veere bade positive og negative (negativ rentebonus, hvis de-
potrente er mindre end grundlagsrente).

Bonusbelgbet, som udggr summen af bonuselementerne a)-c), herunder et eventuelt
overfgrt negativt bonusbelgb, jf. afsnit 7.5, skal svare til forskellen imellem sal-
doen pa depotet og den forsikringsmaessige henszettelse opgjort pa forsikringens
tekniske grundlag (den retrospektive henssettelse).

Tilleegsbonus indgér ikke i bonusbelgbet, da det anvendes ménedligt til kgb
af en risikoforsikring.

7.5 Tilskrivning af bonus

Bonus opggres og tilskrives hver maned.

Finanssektorens Pensionskasse
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7.6. Efterregulering 95

For ikke pensionerede medlemmer anvendes bonus hver maned til forhgjelse af
pensionsydelserne. Bonus for pensionister anvendes en gang arligt til forhgjelse
af pensionsydelserne.

Safremt bonusbelgbet er negativt, henstir det til senere udligning. Skyldige
bonusbelgb forrentes med depotrenten.

7.6 Efterregulering

Udbetalte belgb sa som pensionsydelser og udtraedelsesgodtggrelser er normalt
endelige.

7.7 Ikrafttreeden

Dette bonusregulativ treeder i kraft 1. januar 2011 og erstatter tidligere bonus-
regulativ.
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